Come si vota:

Il voto & segreto; si pud esprimere
il voto per la lista tracciando un
segno di croce nello spazio che
reca la denominazione e/o il logo
della lista stessa.

L'elettore pud espri mere la
preferenza per un solo candidato
RSU ed un solo candidato RLS
(che puo essere anche la stessa
persona) della lista votata
scrivendo il nome negli appositi
spazi della scheda elettorale
oppure tracciando un segno di
croce a fianco del nome del
candidato preferito qualora nella
scheda siano riportati tutti i nomi.
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Il 15 e 16 giugno 2010

Facciamo il pieno di voti SLP-CISL
Nelle elezioni RSU/RLS in Postel,
da Verona a Palermo, passando

per Genova, Milano, Siena e Roma.

SLP

IDEE AL LAVORO www.slp-cisl.it

FACCIAMOA
L PIENO

DI VOTI ’

Il 15 e 16 giugno 2010

Facciamo il pieno di voti SLP-CISL
Nelle elezioni RSU/RLS in Postel,
da Verona a Palermo, passando

per Genova, Milano, Siena e Roma.

Ci aspetta un lungo viaggio
attraverso la riorganizzazione
aziendale. Partiamo uniti,
stiamo insieme per garantire
sicurezza del posto di lavoro,
sicurezza e salute sul posto
di lavoro.

SLP

IDEE AL LAVORO www.slp-cisl.it




15 e 16 giugno 2010
10 VOTO SLP-CISL PERCHE

X X X X X X

ha dimostrato di saper negoziare
nell’interesse di tutti, con poche
parole e molti fatti;

ha mantenuto gli impegni presi

su inquadramento, premio di risultato,
sicurezza, precariato, formazione

€ orario multiperiodale;

ha portato a casa un buon contratto,
che ci ha dato risultati economici

e benefici professionali;

ha migliorato la gestione degli orari
e dei turni di lavoro.

ha lavorato per migliorare I'azienda
nell'interesse di tutti;

ha garantito piu diritti, trasparenza,

controllo sui processi, partecipazione.

15 e 16 giugno 2010

10 VOTO SLP CISL PERCHE ADESSO VOGLIO:
Garantire la tenuta

dei livelli occupazionali;

Garantire la sicurezza degli impianti
e delle condizioni ambientali
per tutti i posti di lavoro;

Capire e gestire il completamento
della fase organizzativa dell’assetto
dei centri;

Partecipare all’analisi sulle nuove
linee di prodotto e di processo;

Partecipare alla messa a fuoco
degli investimenti necessari
per uscire dalla crisi;

Contribuire all'incremento della qualita,
elemento fondamentale per consentire
allazienda di essere competitiva

e per lo sviluppo dei livelli professionali,
occupazionali e dei salari.

M X X X XWX

Stai pensando di iscriverti al Slp Cisl?

1)

se condividi i nostri valori etici ed umani:
autonomia e pluralismo, centralita
della persona, partecipazione e solidarieta;

se apprezzi i risultati ed i vantaggi ottenuti
con la contrattazione, che non avresti mai
potuto ottenere da solo;

se hai verificato che siamo il sindacato
piu forte del settore, con 58 mila aderenti
in Poste Italiane e nel Gruppo

(piu di 5.000 sono Quadri),

se apprezzi il fatto che ogni conquista & frutto
della nostra capacita di rappresentare i bisogni
veri dei nostri colleghi, iscritti € non iscritti;

se, come noi, vuoi ottenere stesse regole,
stessi diritti e stessa dignita per chi lavora
nelle imprese Pubbliche e Private

nel Settore Postale;

allora rivolgiti al tuo delegato sindacale

e iscriviti. Avrai i vantaggi concreti legati
all'iscrizione, che SLP-CISL offre ad ogni
socio: assistenza, tutela legale qualificata,
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